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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) FERLEY CACUA ARIAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.102.774.314 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5787955 del 22 de enero de 2024

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 1 de febrero de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2024
Término de Ejecucion: 300 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($44.655.450)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacién técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
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poblacionales objeto de la Formaciéon Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los Aprendices, para sumejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accién correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creaciéon de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién 5. Participar en procesos de promocién de los programas de
Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacidn que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacién Profesional Integral. 9. Atender la formacion titulada y apoyar la
formacion complementaria, segun las necesidades del Centro de Formacién. 10. Acreditar el
pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, serd causal
6 GTH-F-075 V.07 para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander/ Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Direccién kildbmetro 6 via Floridablanca N° 50 — 33. PBX (60 7) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2

Certificado No.
SC-CER339681

7 E:Net =

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacion No. «F2»

wN

Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacidon tardia de las
cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento. 15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los tres (3) dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado
digitalmente por

/O,j/wﬁl_,, _ JAIRO ORLANDO
. RAMIREZ MONTERO
Fecha: 2024.12.06
15:18:51-05'00'
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

Subdirector de Centro (E)

Elaboré: Matilde Vallejo Gomez @j’;ﬁgﬁ?
Apoyo Contratacion T

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander/ Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Direccién kildbmetro 6 via Floridablanca N° 50 — 33. PBX (60 7) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag3

Certificado No.
SC-CER339681

5 E:Net =

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacion No. «F2»

nN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FERLEY CACUA ARIAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.102.774.314 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4993906 del 16 de junio de 2023

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de Junio de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2023
Término de Ejecucién: 177 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. (521.877.200)

Forma de pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE. (S
3.708.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
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faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accidn correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién 5. Participar en procesos de promocidn de los programas de
Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacidn Profesional Integral. 9. Atender la formacidn titulada y apoyar la
formacidn complementaria, segun las necesidades del Centro de Formacion. 10. Acreditar el
pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal
6 GTH-F-075 V.07 para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no responderd por retenciones o
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descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento. 15. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los ocho (08) dias del mes de noviembre de 2023.

w3

J)WIER DIAZ DIAZ
entro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Elaboro: Matilde Vallejo Gomez g4
Apoyo Contratacion T
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FERLEY CACUA ARIAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.102.774.314 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4488665 del 30 de enero de 2023

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander, vigencia 2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de junio de 2023
Término de Ejecucion: 135 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($16.686.000)

Forma de pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE. (S
3.708.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidon técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
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cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accion correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacidon de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion 5. Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacidn. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacion Profesional Integral. 6 GTH-F-075 V.07 9. Atender la formacién
titulada y apoyar la formacion complementaria, seglin las necesidades del Centro de
Formacion. 10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
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sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no responderad por retenciones o
descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional a los lugares donde
se imparte la formacién o donde se desarrolle las actividades que sirvan para cumplir el
servicio temporal contratado y legalizar las 6rdenes de viaje (en los caso que aplique), de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.
15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP, a los nueve (9) dias del mes de mayo de 2023.

Firmado digitalmente

, por JAIRO ORLANDO
%O’%L' ~ RAMIREZ MONTERO
' Fecha: 2023.06.09
16:22:38 -05'00'
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

Subdirector de Centro (E)
Elaboro: Matilde Vallejo Gomez g4/
Apoyo Contratacion AT
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) seiior(a) Ferley Cacua Arias, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.102.774.314
de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3854779 de 29 de julio de 2022

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada complementaria y
virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional Santander.

Plazo de ejecucion: 120 dias

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de agosto de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2022
Término de Ejecucion: 4 meses y 17 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($16.440.000.00)

Forma de Pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE
($3.600.000.00)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, descrito en la cldusula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparta, en el drea para la
cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion.2.Preparar, =~ "0
orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de respuesta  SCCER33%s1
institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formaciéon Profesional ﬂ

integral.3.Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo,la 8 oNet B
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creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.4. Reportar en
el sistema SOFIA PLUS, en un plazo méaximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacién de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn5. Participar en actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo,
en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.6.Participar
en procesos de promocidon de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn.7.Coadyuvar en el
proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.8.Documentar en las diferentes plataformas (LMS,
TERRITORIUM) los procesos de formacidn que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio
de evidencias del instructor, material de apoyo bibliogréfico, guias de aprendizaje, talleres aplicados
y los demds documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).9.Evidenciar dominio
tecnolégico e incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién Profesional Integral en su especialidad.1 O.
Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este. 11.Entregar
oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte
Formacidon Profesional Integral.12. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de
Formacién.13.Apoyar (en caso de aplicar) como gestor de proyectos, la programacién y seguimiento
de la FPI, ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.14.Atender la formacion titulada y apoyar la
formacién complementaria, segin las necesidades del Centro de Formacion.15.Acreditar el pago
mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL)
como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones, serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 16. Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: *Procurar el cuidado integral de la salud.
*Contar con los elementos de proteccion personal, necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. *Informar a los contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. *Participar en las actividades de Prevencién y Promocion,
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. *Informar
oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del contrato. *Examenes médicos
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ocupacionales. En virtud de lo establecido en el pardgrafo 32 del articulo 22 de la Ley 1562 de 2012,
la entidad o institucién contratante, deberd establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrdn tener en cuenta, los
términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido
por el contratista. 17. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares. puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.18. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.19. Presentar por medio de la plataforma Secop
11, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas
por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a
los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.20. Desplazarse dentro y
fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA,
unavez culminado el desplazamiento. 21.Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma Secop
I, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2022.

Firmado digitalmente
por Juan Manuel

L (/{/ﬂ Castillo Calderon
Fecha: 2022.12.22
11:25:23-05'00"

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

Centro Industrial del Disefio y la manufactura
subdirector de Centro

Proyecto: Gloria Inés Alvarado Reyes
Contratista- CIDM.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior, FERLEY CACUA ARIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1102774314 de
Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3403440 del 21 de enero de 2022.

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacidn Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos formativos establecidos por
el CIDM Sena regional Santander.

Plazo de ejecucién: 4 meses 21 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de febrero del 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 22 de junio de 2022
Término de Ejecucion: 4 meses 21 dias. Contrato terminado.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, descrito en la cldusula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién técnica que imparta, en el area para la
cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion.

2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.

3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute
la accidon correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
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tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacién de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

5. Participar en actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempeiie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

6. Participar en procesos de promocidén de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

7. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

8. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

9. Evidenciar dominio tecnolégico e incorporar tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones de Formacién Profesional Integral en su
especialidad.

10. Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

11. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacién Profesional Integral.

12. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de Formacion.

13. Apoyar (en caso de aplicar) como gestor de proyectos, la programacion y seguimiento de la FPI,
ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

14. Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las necesidades del
Centro de Formacion.

15. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligaciéon por parte del
CONTRATISTA serd causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

16. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes:
*Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccién personal,
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma Secop
I, a los diez dias (10) dias del mes de mayo del 2022. *Informar a los contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. *Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién, organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y
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Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del contrato.
*Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 32 del articulo 22 de
la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante, debera establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener
en cuenta, los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos
sera asumido por el contratista.

17. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

19. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o
por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El SENA no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

20. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
Secop Il, a los veintiséis (26) dias del mes de Julio del 2022.

JUAN MANUEL Firmado digitalmente

por JUAN MANUEL

CASTILLO CASTILLO CALDERON
Fecha: 2022.07.28
CALDERON (5o osod
JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Centro Industrial del Disefio y la manufactura
subdirector de Centro

Proyecto: Gloria Inés Alvarado Reyes
Contratista- Apoyo al area de contratacién CIDM.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior FERLEY CACUA ARIAS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.102.774.314 de Surata, suscribié con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como

se describe a continuacion:

Nimero del Contrato:

CO1.PCCNTR.2191793 del 29 de enero de 2021

Objeto:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos formativos
establecidos por el CIDM Sena regional Santander.

Tiempo de ejecucion: 318 dias

Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2021
Terminacion de Contrato: | 18 de diciembre de 2021
Estado del contrato Terminado

Valor Total: $41.340.000
Honorarios mensuales: $3.900.000

Obligaciones especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato, descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo
de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién técnica que imparta, en el
area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares que el SENA le indique. 2.
Desarrollar personalmente, la totalidad de las acciones de formacion contratadas, de
acuerdo con la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 4. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los Aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar en actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar
en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 8.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices. 9. Documentar en la
plataforma LMS, los procesos de formacion que orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliogréafico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular). 10. Evidenciar dominio tecnolégico en el area especifica de la
formacidn, asi como en las herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la
ejecucion de la Formacién Profesional Integral. 11. Prestar los productos definidos en el
proyecto formativo en cada fase de este. 12. Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional Integral. 13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para
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desarrollar eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de
Formacién. 14. Incorporar tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de gestion, al disefio
técnico pedagoégico de las diferentes acciones de Formacion Profesional Integral en su
especialidad. 15. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo méximo de tres (3)
dias hébiles, una vez se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 16. El Coordinador Académico, le podré designar como gestor
de proyectos, para apoyar la programacion y seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto
o0 conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Atender la formacion titulada y apoyar la
formacién complementaria, segun lineamientos dados por la Coordinacién Académica.
18. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 19. Cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: *Procurar el cuidado
integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccion personal, necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las actividades de Prevencion y Promocion, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del
contrato. *Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante, debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta, los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de los examenes periodicos sera asumido por el
contratista. 20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA

o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan el
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y ¥ Net 2
disciplinario, de ser procedente. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. :

22. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades R chyoont s B
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que
las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas
de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara
en el siguiente mes. El sena no responderé por retenciones o descuentos que se realicen
a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro. 23. b et

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el GP-CER339688
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cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.
24. Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos
establecidos en el contrato. 25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma Secop Il, a los veintiocho
(28) dias del mes de diciembre de 2021.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Ibeth Rapalino — Apoyo Contratacién CPS — CIDM

Certificado No.
SC-CER339681

a E:Net =

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688
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CERTIFICADO DE CONTRATOS Cédigo: F-GAT-8000-238,37-063

Versidn: 1.0

Fecha Aprobacién: Octubre-24-2017

Pagina: 1de 2

Nomero; 10470

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A}

CERTIFICA

Que CACUA ARIAS FERLEY identificado{a) c¢on cédula de ciudadania No.1102774314, suscribié con el
Municipio de Bucaramanga el {los) siguiente{s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA No.290 DE 21 DE
Enerc DE 2021 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO OPERADOR DE MAQUINARIA
PESADA DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

COBLIGACIONES ESPECIFICAS:

l.0perar los diferentes equipos y maguinaria pesada, adscrita a la Secretaria de Infraestructura,
de acuerde a la asignacién de actividades y programacidn efectuada por el Supervisor y/o Secretario
de Infraestructura. 2.Realizar las visitas que le sean asignadas en la zona urbana y rural del
Municipico, con el fin de obtener informacién para desarrollar ;os proyectos técnicos de la
Secretaria, c¢onforme a las instrucciones impartidas. 3.Atender de forma oportuna las actividades
de atencidén de desastres que se le asigne. 4.Efectuar las acthldades de operacién de equipos y
maquinaria pesada, con responsabilidad y seguridad al momento de ejecutar trabajos de mantenimiento
de la infraestructura vial. 5.Dar estricto cumplimiento a las dlspOSchones legales gue en materia
de seguridad y transporte se encuentren vigentes para el manejo de laimaquinaria, equipos y pargue
automotor. 6.Hacer correcto uso de los recursos e insumos que ‘le sean suministrados por la
Administracién municipal para la correcta cperacidn de equipes, magquinaria y wvehiculos.7.Utilizar
las medidas de proteccidén e indumentaria de seguridad industrial y salud en el trabajo. 8. Informar
por escrito y de manera oportuna al supervisor, las necegidades de mantenimiento preventivo y/o
corrective gue requiera el vehiculo a su cargo para el normal funcionamiento del mismo e igualmente
cualquier dificultad mecanica que presente el automotor

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES :CUATROCIENTOS MIL 14.400.000, 00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CATCRCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL 14.1100.000,00
VALOR EJECUTADO: CATORCE MILLONES CUATROCIENTGS MIL 14.100.0090,00
PLAZO DEL CONTRATO: & MESES

PLAZO EJECUTADO: 8 MES(ES) ¢ DIA(S).

FECHA DE INICIO: 25 DE Enero DE 2021

FECHA DE TERMINACION: 24 DE Septiembre DE 2021

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.1461 DE 13 DE Octubre DE

2020 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION COMO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA DE
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.0perar los diferentes equipos y maguinaria pesada, adscrita a la Secretaria de Infraestructura,
de acuerdo a la asignacién de actividades y programacién efectuada por el Supervisor y/o Secretario
de Infraestructura. 2.Realizar las wvisitas que le sean asignadas en la zona urbana y rural del
Municipio, con el fin de obtener informacidén para desarrcllar los proyectos técnicos de la
Secretaria, conforme a las instrucciones impartidas. 3.Atender de forma oportuna las actividades
de atencién de desastres que se le asigne. 4.Efectuar las actividades de operacién de equipos y
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magquinaria pesada, con responsabilidad y seguridad al momento de ejecutar trabajos de mantenimiento
de la infraestructura vial. 5.Dbar estricto cumplimiento a las disposiciones legales que en materia
de seguridad vy transporte se encuentren vigentes para el manejo de la maquinaria, equipos y parque
automotor. 6.Hacer correcto usc de los recursos e insumos que le sean suministrados por la
Administracién municipal para la correcta operacién de equipos, maquinaria y vehiculos. 7.Utilizar
las medidas de proteccidén e indumentaria de seguridad industrial y salud en el trabajo. 8.Informar
cualquier anomalia del equipo directamente al supervisor.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES 4.333.333,33

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES 4.333,333,33

VALOR EJECUTADO: CUATRO MILLONES 4.000.000,00

PLAZO DEL CONTRATO: DOS  (02) MESES Y CINCO (05) DIAS O HASTA EL 18 DE DICIEMBRE DE 2020
(LO QUE PRIMERC CCURRA)

PLAZO EJECUTADO: 2 MES(ES) 5 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 19 DE Octubre DE 2020

FECHA DE TERMINACION: 18 DE Diciembre DE 2020

Es de anotar gue el citade contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacién temporal ¢ no permanente
y el contratista los ejecuta{e) con la avtonomia e independencia que este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no
hube ningun tipe de subordinacién o dependencia con la administracidn. {

Se expide en Bucaramanga a los 12 Dialas) de Octubre de 2021

Se adhiere y anulan estampillas. pro~hospital por valor de tres mil pesgs ($3.000,00), ordenanza 012 por valor de trescientos
pesos ($300,00)

"]

CLA%A ORELLANA EZ
Secretaria Administrativa. (E)

Revisd: pu EY = TRAPIVO
Proyecto: DUVERNEY CARRERO - AUX ADMINISTRATIVOQ

" PRO HOSPITAL

e ' " ReclboNe -
Gobernacién de S?ntander Recaudo de Estampiilas 2502100440276 )
‘Secretarfa de Haclenda
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS OFICJAL%S i o 1
g A
Vj o
IO : Total Estampillas $3.000

$354
$3.360

- Ordenanza

1

i
g R
) |

¢ CC. :
FERLEY CACUA ARIAS M
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Que el sefior FERLEY CACUA ARIAS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.102.774.314 de Surata, suscribié con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como

se describe a continuacion:

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Nimero del Contrato:

CO1.PCCNTR.1351637 del 6 de febrero de 2020

Objeto:

Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion
complementaria en el area de maquinaria pesada del programa FIC del Centro Industrial
del Disefio y la Manufactura.

Tiempo de ejecucion: 300 dias

Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2020
Terminacion de Contrato: | 7 de diciembre de 2020
Estado del contrato Terminado

Valor Total: $ 37.901.400
Honorarios mensuales: $3.790.140

Obligaciones especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para que haya una
excelente calidad de la formacién técnica que imparta en el area para la cual se ha
contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique.

2. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion contratadas de
acuerdo con la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado.

3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
la Formacion Profesional Integral.

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por Proyectos).

6. Participar en Actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo,
en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices.

9. Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma LMS, asociado
con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliogréfico, guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.).

10. Mostrar dominio tecnolégico en el area especifica de la formacion.

11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo.
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12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a
quienes imparte formacién profesional.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor pedagdgica y responder por ellos ante el centro.

14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

15. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de los tres (3) dias habiles de
cada mes, todas las actividades que de acuerdo a los procesos son de sus
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacién de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t hallazgos en el registro de la informacién.

16. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidén del proceso de
aprendizaje.

17. Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacion Académica.

18. Debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA
o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda.
19. El contratista debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion.

20. El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1670 de mayo de 2007 del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del
valor mensual del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, seréd causal para la
declaracién de la caducidad administrativa.

21. El Contratista debera cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado integral de su salud *Contar
con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. * Informar a los contratantes la ocurrencia de

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las actividades el
de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de i Net 2
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. * Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. * Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo :
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o s
institucién contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en
cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periddicos sera asumido por el contratista.

22. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras b et

entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido GP-CER339688
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entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

23. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania. ¢) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d)
Constancia de afiliacion al Sistema General de Pensiones a través de una entidad
Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario Unico de declaracion de
bienes y rentas del afio 2018 del SIGEP debidamente firmado y fechado. f) Hoja de vida
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

25.Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;
26. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos
en el contrato.

27. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma Secop Il, a los veintiocho
(28) dias del mes de diciembre de 2021.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Ibeth Rapalino — Apoyo Contratacién CPS — CIDM

Certificado No.
SC-CER339681

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior FERLEY CACUA ARIAS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.102.774.314 de Surata, suscribié con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como

se describe a continuacion:

Nimero del Contrato:

CO1.PCCNTR.810149 del 6 de febrero de 2019

Objeto:

Prestar los servicios personales como instructor para orientar formacion complementaria
FIC en el programa Maquinaria Pesada del centro industrial del disefio y la manufactura
vigencia, 2019.

Tiempo de ejecucion: 310 dias

Inicio de Ejecucion: 8 de febrero de 2019
Terminacion de Contrato: | 9 de diciembre de 2019
Estado del contrato Terminado

Valor Total: $36.797.400
Honorarios mensuales: $3.679.740

Obligaciones especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo
de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su
desarrollo, para que haya una excelente calidad de la formacién técnica que imparta en
el area para la cual se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique.
2. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion contratadas de
acuerdo con la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado.

3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
la Formacion Profesional Integral.

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por Proyectos).

6. Participar en Actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo,
en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso € induccion a los aprendices.

9. Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma LMS, asociado
con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliogréfico, guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.).

10. Mostrar dominio tecnolégico en el area especifica de la formacion.

11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo.
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12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a
quienes imparte formacién profesional.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor pedagdgica y responder por ellos ante el centro.

14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

15. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de los tres (3) dias habiles de
cada mes, todas las actividades que de acuerdo a los procesos son de sus
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t hallazgos en el registro de la informacién.

16. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidén del proceso de
aprendizaje.

17. Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacion Académica.

18. Debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA
o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda.
19. El contratista debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion Familiar.

20. El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1670 de mayo de 2007 del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del
valor mensual del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, seréd causal para la
declaracién de la caducidad administrativa.

21. El Contratista debera cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado integral de su salud *Contar
con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. * Informar a los contratantes la ocurrencia de

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las actividades el
de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de i Net 2
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. * Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. * Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo :
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o s
institucién contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiologica, para lo cual podran tener en
cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periddicos sera asumido por el contratista.

22. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras b et

entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido GP-CER339688
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entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

23. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania. ¢) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d)
Constancia de afiliacion al Sistema General de Pensiones a través de una entidad
Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario Unico de declaracién de
bienes y rentas del afio 2018 del SIGEP debidamente firmado y fechado. f) Hoja de vida
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

25. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos
en el contrato.

26. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma Secop Il, a los veintiocho
(28) dias del mes de diciembre de 2021.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Ibeth Rapalino — Apoyo Contratacion CPS — CIDM
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28 mzme

68-9225-1

Floridablanca,

Sefior:

FERLEY CACUA ARIAS
ferleycacuaarias@gmail.com
Cel: 3152647386
Bucaramanga

Asunto: Certificado Contrato de Servicios Personales
Cordial saludo,
En atencion a la solicitud presentada el pasado 06 de Diciembre de 2018, en la cual solicita la
certificacion del contrato N°:

v 0308 del 2018

Me permito inférmale que el mismo ya ha sido realizado y se encuentra adjunto al presente

documento.

JUAN MANUEL A§T|LL0 CALDERON
Subdirector del CIDM

Cordialmente,

No. Radicado: 1-2018-001420 NIS: 2018-01-337849

Proyectd: LISBEYLA CONTRERAS MAZOJR
Apoyo Técnico de Contratacion
Revisé: LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEG
Abogada de Contratacion 1
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Certificacion No. 156

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

@
SENA

N

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el el sefior FERLEY CACUA ARIAS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.102.774.314
de Surata, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato:

0308 de 19 de enero de 2018

Prestar los servicios personales como instructor para
orientar formacién complementaria FIC en el area de

Objeto: MAQUINARIA PESADA, en el Centro Industrial del Disefio
y la Manufactura

Plazo: Diez (10) meses y Cinco (5) dias

Fecha de Inicio de Ejecucién: 12 de febrero de 2018

Fecha de Terminacién de Contrato: | 16 de diciembre de 2018

Valor Total:

VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 28.285.151)

Forma de Pago:

Pagado por el SENA al contratista de |a siguiente manera:
a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a
partir del acta de inicio. b). Pagos iguales mensuales por
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
DOS MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 2.782.146) cada uno. c). Un pago final
proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato

Término de Ejecucion:

En Ejecucion

Obligaciones  Especificas del
Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera
del mismo, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarrollo,
para que haya una excelente calidad de la formacion técnica que
imparta en el drea para la cual se ha contratado en los horarios y
lugares que el SENA le indique. 2. Desarrollar personalmente la
totalidad de las acciones de formacién contratadas de acuerdo
con la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de
formacion asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacién Profesional Integral. 4. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar en Actividades de
planeacién y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7.

Participar_en procesos de promocién de los programas de
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Certificacion No. 156

W

Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnologica, programados | por el Centro de
Formacion. 8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducciéon a
los aprendices. 9. Documentar los procesos de formacion que
orienta en la plataforma LMS, asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.). 10.
Mostrar dominio tecnoldgico en el area especifica de la
formacion. 11. Prestar los productos definidos en el proyecto
formativo en cada fase del mismo. 12. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
los aprendices a quienes imparte formacién profesional. 13.
Solicitar oportunamente los elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor pedagogica y responder por
ellos ante el centro. 14. Incorporar tendencias tecnolégicas,
pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagégico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.
15. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de los
tres (3) dias habiles de cada mes, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 16. El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacioén y seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 17.
Atender la formacién complementaria y apoyar la formacion
titulada, segin lineamientos dados por la Coordinacién
Académica. 18. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los
sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales en calidad de
trabajador independiente.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 07 dias del mes de Diciembre de 2018 g

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: LISBEYLA CONTRERAS MAZO, Apoyo Técnico de Contratacié
Revisé: LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEGA, Abogada de Contratacién

Cerfificado No.
GP.CERI30688
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SENA

N

68-9225-1

Floridablanca,

Sefor:

Ferley Cacua Arias

Calle 104D N° 16A-84 Piso 1
Barrio El Rocio
Bucaramanga

Asunto: Respuesta solicitud certificacién

Cordial Saludo Sefior Cacua Arias,
En atencidn a la solicitud presentada el pasado 13 de septiembre de 2017, en la cual solicita la certificacion de
los contratos N°:

v' 1299 del 7 de febrero de 2017
v 1908 del 3 de junio de 2016

Me permito inférmale que los mismos ya han sido realizados y se encuentran adjuntos al presente
documento.

Atentamente,

Anexo: 4 Folios et No.
SC.GER339681

No. Radicado: 1-2017-000798 NIS: 2017-01-230305

Proyecté  : Fredy Alonso Martinez Neira

Cargo : Apoyo Técnico de Supervision de Contratos}<f
Vo. Bo. : Bety Sofia Caceres Manrique p‘fq

Cargo : Técnico Grado 01 Subdireccion de Centro

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Km 6 Autopista Floridablanca N250-33- Teléfonos: 6386521 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pégina 1 de 1




Certificacion No. 42

Ed
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior FERLEY CACUA ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.102.774.314 de
Surata; celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 1299 del 7 de febrero de 2017

Objeto

Fecha de Inicio de Ejecucién
Plazo Inicial
Prorroga N° 1

Plazo Final Ejecutado

Fecha de Terminacién

Valor Inicial del Contrato

Adicion N° 1

Valor Final del Contrato

Forma de Pago

Obligaciones Especificas

: Prestar los servicios personales como instructor para orientar formacién
complementaria FIC en el area de MAQUINARIA PESADA, en el Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura, para la vigencia 2017.

: 8 de febrero de 2017
: El término inicial pactado fue de Nueve (9) meses y Cero (0) dias.
: El término inicial fue prorrogado en Cero (0) meses, Veintitrés (23) dias.

: El término pactado es de “Nueve (9) meses, Veintitrés (23) dias, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en este contrato”.

: 30 de noviembre de 2017

: VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL DIECISIETE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 24.310.017).

: DOS MILLONES SETENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.070.853).

: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo de
VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS
SETENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($26.380.870).

: Mensualidades vencidas por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
UN MIL CIENTO TRECE PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.701.113).

: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para que haya una excelente
calidad de la formacion técnica que imparta en el area para la cual se ha
contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique. 2. Desarrollar
personalmente la totalidad de las acciones de formaciéon contratadas de
acuerdo con la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de
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Certificacion No. 42

o
SENA

N

formacion asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional
Integral. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar en Actividades de
planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 7. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgaciéon Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 8.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices. 9.
Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma LMS,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.).
10. Mostrar dominio tecnolégico en el area especifica de la formacion. 11.
Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del
mismo. 12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes imparte formacion profesional. 13.
Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos ante el centro. 14.
Incorporar tendencias tecnologicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en
su especialidad. 15. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas las actividades que de acuerdo
a los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 16. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Atender la
formacion complementaria y apoyar la formacion titulada, segtn lineamientos
dados por la Coordinacion Académica. 18. Afiliarse y realizar los aportes
mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales en calidad
de trabajador independiente.

2. Numero y Fecha del Contrato : 1908 del 3 de junio de 2016

Objeto : Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar
Formacion Profesional Integral en el programa de formacién complementaria
FIC en el area de MAQUINARIA PESADA del Centro Industrial del Disefio y
la Manufactura, para la vigencia 2016.

Fecha de Inicio de Ejecucién : 7 de junio de 2016
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Certificacion No. 42

Plazo Ejecutado

Fecha de Terminacién

Valor del Contrato

Forma de Pago

Obligaciones Especificas

o
SENA

N

: El término pactado fue de “Seis (6) meses, Diez (10) dias, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en el contrato”.

: 16 de diciembre de 2016

: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($16.608.787).

: Mensualidades vencidas por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($2.622.440).

: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para que haya una excelente
calidad de la formacion técnica que imparta en el area para la cual se ha
contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique. 2. Desarrollar
personalmente la totalidad de las acciones de formacion contratadas de
acuerdo con la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de
formacién asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional
Integral. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar en Actividades de
planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagoégicas y del area especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 7. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 8.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los aprendices. 9.
Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma LMS,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.).
10. Mostrar dominio tecnolégico en el area especifica de la formacion. 11.
Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del
mismo. 12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes imparte formacion profesional. 13.
Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos ante el centro. 14.
Incorporar tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion, al disefio
técnico pedagagico de las diferentes acciones de formacién profesional en
su especialidad. 15. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas las actividades que de acuerdo
a los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
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68-9225-1

Floridablanca,

Sefor:

Ferley Cacua Arias

Calle 104D N° 16A-84 Piso 1
Barrio El Rocio
Bucaramanga

Asunto: Respuesta solicitud certificacién

Cordial Saludo Sefior Cacua Arias,
En atencidn a la solicitud presentada el pasado 13 de septiembre de 2017, en la cual solicita la certificacion de
los contratos N°:

v' 1299 del 7 de febrero de 2017
v 1908 del 3 de junio de 2016

Me permito inférmale que los mismos ya han sido realizados y se encuentran adjuntos al presente
documento.

Atentamente,

Anexo: 4 Folios et No.
SC.GER339681

No. Radicado: 1-2017-000798 NIS: 2017-01-230305

Proyecté  : Fredy Alonso Martinez Neira

Cargo : Apoyo Técnico de Supervision de Contratos}<f
Vo. Bo. : Bety Sofia Caceres Manrique p‘fq

Cargo : Técnico Grado 01 Subdireccion de Centro

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Km 6 Autopista Floridablanca N250-33- Teléfonos: 6386521 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pégina 1 de 1
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior FERLEY CACUA ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.102.774.314 de
Surata; celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 1299 del 7 de febrero de 2017

Objeto

Fecha de Inicio de Ejecucién
Plazo Inicial
Prorroga N° 1

Plazo Final Ejecutado

Fecha de Terminacién

Valor Inicial del Contrato

Adicion N° 1

Valor Final del Contrato

Forma de Pago

Obligaciones Especificas

: Prestar los servicios personales como instructor para orientar formacién
complementaria FIC en el area de MAQUINARIA PESADA, en el Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura, para la vigencia 2017.

: 8 de febrero de 2017
: El término inicial pactado fue de Nueve (9) meses y Cero (0) dias.
: El término inicial fue prorrogado en Cero (0) meses, Veintitrés (23) dias.

: El término pactado es de “Nueve (9) meses, Veintitrés (23) dias, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en este contrato”.

: 30 de noviembre de 2017

: VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL DIECISIETE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 24.310.017).

: DOS MILLONES SETENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.070.853).

: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo de
VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS
SETENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($26.380.870).

: Mensualidades vencidas por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
UN MIL CIENTO TRECE PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.701.113).

: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para que haya una excelente
calidad de la formacion técnica que imparta en el area para la cual se ha
contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique. 2. Desarrollar
personalmente la totalidad de las acciones de formaciéon contratadas de
acuerdo con la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de
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formacion asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional
Integral. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar en Actividades de
planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 7. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgaciéon Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 8.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices. 9.
Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma LMS,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.).
10. Mostrar dominio tecnolégico en el area especifica de la formacion. 11.
Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del
mismo. 12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes imparte formacion profesional. 13.
Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos ante el centro. 14.
Incorporar tendencias tecnologicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en
su especialidad. 15. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas las actividades que de acuerdo
a los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 16. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Atender la
formacion complementaria y apoyar la formacion titulada, segtn lineamientos
dados por la Coordinacion Académica. 18. Afiliarse y realizar los aportes
mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales en calidad
de trabajador independiente.

2. Numero y Fecha del Contrato : 1908 del 3 de junio de 2016

Objeto : Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar
Formacion Profesional Integral en el programa de formacién complementaria
FIC en el area de MAQUINARIA PESADA del Centro Industrial del Disefio y
la Manufactura, para la vigencia 2016.

Fecha de Inicio de Ejecucién : 7 de junio de 2016
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Plazo Ejecutado

Fecha de Terminacién

Valor del Contrato

Forma de Pago

Obligaciones Especificas
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: El término pactado fue de “Seis (6) meses, Diez (10) dias, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en el contrato”.

: 16 de diciembre de 2016

: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($16.608.787).

: Mensualidades vencidas por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($2.622.440).

: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para que haya una excelente
calidad de la formacion técnica que imparta en el area para la cual se ha
contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique. 2. Desarrollar
personalmente la totalidad de las acciones de formacion contratadas de
acuerdo con la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de
formacién asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional
Integral. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar en Actividades de
planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagoégicas y del area especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 7. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 8.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los aprendices. 9.
Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma LMS,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.).
10. Mostrar dominio tecnolégico en el area especifica de la formacion. 11.
Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del
mismo. 12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes imparte formacion profesional. 13.
Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos ante el centro. 14.
Incorporar tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion, al disefio
técnico pedagagico de las diferentes acciones de formacién profesional en
su especialidad. 15. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas las actividades que de acuerdo
a los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
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Okzos SERVHIMEC S.A.S
SC-CER209309 NIT-804.000.774-9

CERTIFICACION LABORAL

Certific6 que FERLEY CACUA ARIAS, identificado con cédula de ciudadania numero
1.102.774.314 Expedida en Surata laboro como Auxiliar de mecanica hidraulica e instructor en
mantenimiento preventivo de equipos hidraulicos y operacién de maquinaria pesada, grias y
equipos aislados, en esta empresa, desde el 06 de Mayo del 2011 hasta el 01 de Junio de 2016,
con un contrato de trabajo a término fijo; caracterizandose por su responsabilidad,
honestidad, excelente presentacidon personal buen trato con clientes y compafieros de
trabajo, y cumpliendo con cada una de sus funciones especificas:
1. Auxiliar mecanica: Recepcion de vehiculos y equipos, inventariar y llevar un registro
detallado de los equipos, tomar fotos en cada una de las labores de mejoramientos

mecanicos e hidraulicos a los equipos, realizar reparaciones técnicas a sistemas
hidraulicos y mecanicos segun requerimientos, realizar montajes y overhaul a equipos.

2. Operador de maquinaria pesada: Realizar operacidn de los equipos en campo abierto
para pruebas finales, operar equipos dentro de las instalaciones de SERVHIMEC S.A.S
para el movimiento de piezas, pruebas y rutinas de mantenimiento tanto preventivos
como correctivos.

3. Instructor: Realizar capacitacion a los operadores de equipos sobre el uso adecuado de
los equipos y las herramientas segin manual y normas de seguridad establecidas,
enfatizando 1- Inspeccién pre-operacional de equipo, 2- Uso adecuado de epis, 3-
Técnicas de trabajo con equipos y herramientas hidraulicas.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre

de 2021.

TEODORO ESTEBAN PULIDO
GERENTE

Calle 23 N° 62-15 Teléfono: 6427800-6960581
E-mail: servhimec@yahoo.com
BUCARAMANGA-COLOMBIA
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A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Certifico que el Seffor FERLEY CACUA ARIAS,; identifi cado con la cedula de
ciudadania No. 1.102.774.314 de Surata Santander, trabajo en esta compariia desde
el 01 de septiembre 2008 hasta el 30 de septiembre de 2009; cumpliendo sus
funciones como OPERARIO EN MAQUINARIA PESADA GRADO 1.

1-Operar equipo minicargador marca Bobcat: Transporte de material del tunel principal
fuego verde a boca de mina, mantenimiento a carretera y vias terciarias del

campamento.

2-Operar equipo excavadora tipo oruga marca komatsu pc200: cargue de volquetas,
habilitacién de carretera, fabricacion de terrazas para la estabilizacion de las maquinas
de perforacion.

3-Operar equipo telehandler: Ubicar las cajas de muestra, movimiento de piezas y
apoyo en taller.

El sefior Ferley Cacua Arias firmo contrato con la GREYSTAR RESOURCES LTD,
modalidad de contrato a término fijo.

-Se expide la siguiente certificacién a solicitud de interesado, en Bucaramanga a los
catorce (14) dias del mes de octubre del 2009.

-Se modifica la siguiente certificacion a solicitud de interesado el (14) de diciembre de
2021, para incluir funciones del cargo desempefado.

Cordialmente,

GREYST R
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LUIS. GUILLERMO LASERVA R.

Gerente Gestion Humana y Relaciones Externas

GREYSTAR RESQURCES LTD, SUCURSAL COLCMBIA
Carrera 27 No, 36-14 Of. 601, PBX: (377) 6347778. Fax; (377) 6342870

Centro Empresarial Suramericana, Bucaramanga, Santander, Colombia
www. grevstarresources. com wwyy greystar.com.co
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